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Travailler a-t-il un sens ?

L'innovation n'est-elle pas de faire rimer
travail, bonheur, motivation et solidarité ?
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Normale Supérieure, Agrégé de philosophie, membre du
Comité Consultatif National d'Ethique, intervenant auprés de
I'Association "Progrés du Management".

Auteur notamment du Traité du désespoir et de la béatitude (1984) Petit
traité des grandes vertus (1995, Prix La Bruyére de I'Académie Francaise,
traduit en 24 langues) Le capitalisme est-il moral ? (2004) ; La philoso-
phie ("Que sais-je ?", 2005) La vie humaine (2005), ...

La civilisation des loisirs, le chdmage de longue durée et les 35 heures ont changé
notre rapport au travail. Il est toujours nécessaire. Mais il semble avoir cessé
d'étre une valeur absolue, surtout pour la génération " Y 2.0 ".

Le travail lui-méme n'est-il pas en train de changer de nature sous l'influence des
nouvelles technologies, des contraintes de développement durable ? La crise
mondiale change-t-elle aussi la donne ?

L'homme est un étre de désir, et nul ne désire le travail pour lui-méme : on ne
désire le travail que pour le bonheur qu'on y trouve ou qu'il permet. Comment, sur
cette base, motiver ses salariés et ses clients ? Comment se motiver soi-méme ?
La réflexion sur le bonheur débouche ici sur une philosophie de I'action et du
management.

Et si travail rimait avec plaisir, solidarité et accomplissement de soi avec les
autres ? Ne serait-ce pas la la plus grande des innovations ?
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introduite par Erik GENDRE-RUEL, Directeur de I'Innovation
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