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Ph i losophie  du management

Travailler a-t-il un sens ?
L'innovation n'est-elle pas de faire rimer 

travail, bonheur, motivation et solidarité ?

La civilisation des loisirs, le chômage de longue durée et les 35 heures ont changé
notre rapport au travail. Il est toujours nécessaire. Mais il semble avoir cessé 
d'être une valeur absolue, surtout pour la génération " Y 2.0 ". 

Le travail lui-même n'est-il pas en train de changer de nature sous l'influence des
nouvelles technologies, des contraintes de développement durable ? La crise 
mondiale change-t-elle aussi la donne ?

L'homme est un être de désir, et nul ne désire le travail pour lui-même : on ne 
désire le travail que pour le bonheur qu'on y trouve ou qu'il permet. Comment, sur
cette base, motiver ses salariés et ses clients ? Comment se motiver soi-même ? 
La réflexion sur le bonheur débouche ici sur une philosophie de l'action et du 
management. 

Et si travail rimait avec plaisir, solidarité et accomplissement de soi avec les 
autres ? Ne serait-ce pas là la plus grande des innovations ?
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Informations pratiques

Conférence gratuite - le 7 avril 2009 de 18h à 20h

au Centre National des Armées 8, place St Augustin PARIS 8ème 

introduite par Erik GENDRE-RUEL, Directeur de l'Innovation 

Présentation, contacts et inscription sur le site

http://universite.intra.groupama.fr
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