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Quatre primés au Carrefour
de I'innovation participative

INNOVATION PARTICIPATIVE Les 5= Trophées de |'innovation participative
ont été remis, le 26 novembre. Air France Industrie, ERDF Est, I'agence nationale
des essais ferroviaires de la SNCF et la Ville de Besangon ont été récompensées.

teurs, présidée par Bruno

de Montalivet, a décerné,
dans le cadre du Carrefour de
Pinnovation participative, or-
ganisé chez Axa France, le 26 no-
vembre, les Trophées de I'inno-
vation participative. Sur les 22
dossiers de candidature regus
cette année, le jury, présidé par
Michel Caron, directeur, chargé

I ’association [Innov|Ac-

El Agenda

de mission aupres des gérants
du groupe Michelin (vainqueur
du trophée 2007), a choisi
quatre lauréats.

La société Air France Industrie
a été récompensée dans la caté-
gorie “industrie”. Le jury a sou-
ligné I'implication et la conti-
nuité dans Pengagement de la
direction générale et a été im-
pressionné par le dynamisme

des animateurs dela démarche,
mise en place en 1995, et par
le véritable engouement des
salariés.

Responsabilisation
maximale

Dans la catégorie “administra-
tion et services”, le trophée est
revenu a la société ERDF Est.
Lejurya été séduit par, notam-

4 et 11 décembre

Repenser la place des salariés peu qualifiés

Paris. LAnvie organise deux rencontres interentreprises sur le theme “Les salariés peu
qualifiés : repenser leur place dans l'entreprise et leur contribution a la performance”,
animées par J. Rosé, professeur de sociologie (université de Provence) et directeur scientifique
au Céreq. Au programme : “La notion de qualification : nouveaux contextes, nouveaux

” , o

enjeux” ; “La formation qualifiante : entre stratégies des entreprises et besoins des salariés” ;
“La reconnaissance des qualifications : enjeu de motivation et de fidélisation” ; “Vers une
organisation du travail professionnalisante”,
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optimisés : quels risques pour la santé des salariés 7"

01 42 86 68 90.

2 et 3 décembre

Outils de communication www.salonsimi.com>
interne 3 et 10 décembre

Paris. Luniversité AFCI de la communication interne
a pris pour titre “Nouveaux outils... et vieilles
ficelles I”. Parmi les intervenants : le dircom de la
Caisse d'épargne Bretagne sur “Les NTIC : comment
les entreprises s'adaptent-elles ?* ; (a dircom

du conseil général de Moselle sur “Comment faire
vivre un journal interne a lheure des NTIC ?"...

01 41 09 05 25. <www.afci.asso.fr>

3 au 5 décembre

Immobilier d’entreprise

Parls, Parmi les conférences proposées au 7° Salon
de l'immobilier d'entreprise : “Les espaces de travail
de demain : comment travaillerez-vous ?" ; “Espaces

Eléments de recherche :

Les émotions dans le travail
Paris. UAnvie propose deux ateliers sur “Le rdle

des émotions dans le travail”, animés par T. Wranik,
maitre de conférences (université de Genéve),
psychologue du travail. Les entreprises (Accor, BNP,
Carlson Wagonlit...) interviendront. <www.anviefr>

8 décembre

Droits fondamentaux

Paris. RDS organise une manifestation sur “La charte
des droits fondamentaux : aiguillon du dialogue
social européen 7 En présence de représentants
syndicaux, de juristes et de chercheurs...

01 46 48 07 35. <www.rds.asso.fr>
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m) Une chartede
l'innovation
participative
(2 « Favoriser
la mobilisation
de 'ensemble des talents
d'une organisation
a travers une démarche
d'innovation
participative est un
facteur d'amélioration
de la performance
globale de cette
organisation. » Tel est
le credo d'InnoviActeurs,
qui vient de mettre
en place une charte
de Uinnovation
participative en sept
points.

ment, la mise en place du prin-
cipe de responsabilisation maxi-
male & chaque niveau de I'or-
ganisation. De plus, les systemes
de gestion et de communica-
tion ont été jugés simples, effi-
caces et convaincants. Cela a
permis de présenter de bons ré-
sultats économiques, soit pres
de 2 000 euros par an et par
salarié,

Démarche pragmatique

Lagence nationale des essais fer-
roviaires de la SNCF a été re-
marquée dans la catégorie “es-
poir” pour une démarche prag-
matique qui monte rapidement
en puissance, des résultats
convaincants par la qualité et la
simplicité desidées et un excel-
lent systéme de communication
sur les idées les plus remar-
quables.
Enfin,laVille de Besangon s’est
vu décerner le prix “coup de
coeur” pour la double implica-
tion dumaire delaville et de sa
direction générale, pour le dy-
namisme du projet et de ses
“passeurs d’idées”, ainsi que
pour les premiers résultats déja
obtenus. &

MYRIAM DUBERTRAND

<contact@innovacteurs.asso.fr> ;
<www.innovacteurs.asso.fr>

INNOV'ACTEURS : association de promotion de l'innovation participative, toutes citations



