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INNOV‘ACTEURS

Ravie d’introduire ce deuxième rapport 
d’activités de notre belle association !

Une année 2021 très particulière mais au final très 
positive : nous avons maintenu le CAP, nous avons 
relevé le défi de la digitalisation et notre équipe 
s’est surpassée pour vous offrir le meilleur de l’in-
novation participative. Un grand merci  !

Ce nouveau rituel d’INNOV’ACTEURS est aussi, cet-
te année, chargé d’émotions : après 12 année de 
présidence (4 mandats), j’ai décidé de ne pas me 
représenter et de passer la main de la gouver-
nance !

12 années de belles rencontres, de belles histoires 
(les vôtres), de belles innovations et aussi de be-
aux combats pour transformer la vision  de l’inno-
vation participative, révolutionner ses usages et 
valoriser ses praticiens et praticiennes ! 

Je suis très fière d’avoir conduit le mouvement 
et très reconnaissante envers ceux et celles  qui 
m’ont suivi et qui avec fidélité et pugnacité m’ont 
aidé à tracer la voie de l’innovation participative !

En résumé,  notons que cette définition de l’IP vi-
sionnaire et si disruptive en 2012 prend vie et de-
vient aujourd’hui le marchepied de l’innovation so-
ciétale : innovation plurielle, intégrée, créatrice de 
lien social et de performance socio-économique. 

Très bonne année 2021  ! 
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GOUVERNANCE

Muriel GARCIA
PRÉSIDENTE

Responsable innovation
Direction de l’Engagement Sociétal 

GROUPE LA POSTE

BUREAU

Jean-Charles GUILLET
VICE-PRÉSIDENT

Responsable Open Innovation
TOTAL MARKETING 

& SERVICES

Laure LAGEYRE
VICE-PRÉSIDENTE

Directeur Associé Innovation 
Collaborative & Open Innovation

BRISTOL MYERS SQUIBB

Michel BRISSON
TRÉSORIER

Fondateur du Groupement  
de l‘Innovation Participative

Philippe BOYER
Directeur des relations institu- 

tionnelles et de l’innovation
COVIVIO

Jérôme DUBOIS
Innovation manager

BNP PARIBAS

Cécile LE GALÈS
Fondatrice CEO

BEESHAKE

Laurent LÉON
Coordination qualité et
Innovation Participative
AIR FRANCE INDUSTRIES

Roger MONDIÈRE
Coordinateur groupe  
du progrès spontané

GROUPE MICHELIN

Emmanuel JEAN
Directeur adjoint  

du Numérique 
ENEDIS

Antoine DROUOT
Manager innovation lab

MBDA FRANCE

Jean-Luc GODON
Délégué innovation

GRDF

Hubert GREIVELDINGER
Ingénieur
ELENGY

André LANGLOIS
Directeur

AL CONSULTING

Hélène MEYNARDIE
Chef de projets

CAISSE D’EPARGNE AQUITAINE 
POITOU-CHARENTES

Bruno de MONTALIVET
Manager de transition et Conseil 

RH, INNOV’RH CONSEIL

Pascale NOYER
Resp. Pôle Optimisation 

des Pratiques RH 
SNCF

Muriel SABINE
Directrice du Pôle  

Leadership & Change
OBEA

Le Bureau est élu chaque année par les membres du Conseil 
d‘Administration, suite à l‘Assemblée Générale.

Le Conseil d‘Administration se renouvelle chaque 
année par tiers, lors de l‘Assemblée Générale.

CONSEIL D’ADMINISTRATION CONSEIL D’ADMINISTRATION
(suite)

Sophie GOUDMAND-ROJON
Responsable Innovation 

Participative GROUPE SAFRAN
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NOS ADHÉRENTS
49%
Membres
Partenaires

28%
Membres Actifs

Praticiens

13%
Membres

Fondateurs

10%
Membres Actifs 

Promoteurs

L’association regroupe des personnes 
physiques et morales ayant un intérêt 
pour l’innovation participative. 

La formule d‘adhésion  MEMBRE PARTENAIRE
Elle permet à l’ensemble des collaborateurs de 
l’organisation adhérente de bénéficier des services de 
l’association et des avantages réservés aux membres.

Banque, Assurance, Prot. Sociale

Conseils, Editeurs

Energie

Organismes publics

Industrie

Organisations associatives, 
patronales et professionnelles

Transport

BTP , Immobilier
  Secteurs
d’activités

  Répartition
des membres

Merci à nos
Membres
Partenaires

La formule d‘adhésion  MEMBRE ACTIF PRATICIEN
Adhésion d’un collaborateur nommé qui bénéficiera des 
avantages et services de l’association.

La formule d‘adhésion  MEMBRE ACTIF PROMOTEUR
Adhésion d’un prestataire de services, parrainé par un 
membre partenaire, qui bénéficiera des avantages et services 
de l’association.

06
nouveaux
membres
en 2020

07
moyenne
d’ancienneté
d’adhésion

ans

parité des
adhérents

51
 %

49 %

ILLE-ET-VILAINE LILLE-DOUAI YVELINES

Détail des formules
d‘adhésion : page 15
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NOS ÉVÉNEMENTS
#INNOVATIONPARTICIPATIVE

Les Matinales sont des rencontres qui permettent de 
découvrir des démarches d‘innovation participative 
récompensées lors des Trophées de l’Innovation Participative 
de l’année précédente, ou des témoignages de professionnels 
et d’experts sur des thématiques précises liées à leur métier et 
qui préoccupent tous les acteurs de l’innovation participative 
(ex : communication, mise en oeuvre des idées, reconnaissance, protection 
des idées, etc.).

Les Matinales ont lieu environ 1 fois par mois de 8h45 à 
10h15. Cette année elles ont été 100% digitalisées.

La participation aux Matinales et l‘accès aux supports 
de présentation sont réservés aux adhérents.

07/05/2020      CAF du Var
Intervenante : Carine Fasciana, Attachée de Direction

04/06/2020      SNCF
Intervenante : Pascale Noyer, Responsable Innovation 
Participative et Optimisation des Pratiques RH

03/09/2020      COVIVIO
Intervenant : Philippe Boyer, Directeur des relations 
institutionnelles et de l‘innovation

08/10/2020      CPAM Lille-Douai
Intervenante : Laetitia Jadel, Chargée d’Innovation

03/12/2020      La Cousinade des organismes de protection sociale
Intervenants :
•	 Hervé Belascain et Rémi Grau, URSSAF Midi-Pyrénées

•	 Aude Boussemart et Edith Pageaux, CPAM Haute-Garonne

•	 Sylvie Gobrecht, Carsat Midi-Pyrénées

•	 Xavier Carponcin, CAF de la Haute-Garonne
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Les Trophées de l‘Innovation Participative récompensent 
les démarches innovation participative les plus inspi-
rantes et performantes. Depuis 2004, Innov‘Acteurs valorise 
ainsi l’engagement des entreprises et du secteur public 
en matière de culture d’innovation en interne, à travers le 
déploiement de démarches spécifiques de promotion des 
capacités d’initiative et d’innovation de tous les collaborateurs.

Les Trophées sont décernés chaque année, à l‘occasion 
du Carrefour de l‘Innovation Participative.

La candidature aux Trophées est ouverte à toute 
organisation publique ou privée.

CATÉGORIE COLLABORATIF 
 AUDACIEUX

Trophée Or : ALLIANZ FRANCE

Trophée Argent et Prix Coup 
de Cœur du public : ENEDIS

CATÉGORIE CO-INNOVATION 
 & CRÉATIVITÉ

Trophée Or :  
DÉPARTEMENT DES HAUTS-DE-SEINE

Trophée Argent : FRAMATOME

CATÉGORIE INNOVATION  
INTERCULTURELLE

Trophée Or : 
GRAND PARIS SUD EST AVENIR

Trophée Argent : GROUPE SERVIER

Lauréats
2020

Merci aux membres
du Jury

 Présidé par Christophe Laval, VPHR Québec

 
Philippe Boyer, Covivio | Michel Brisson, 

Innov‘Acteurs | Edwige de Penfentenyo, Fimbacte | 
Jérôme Dubois, BNP Paribas | Muriel Garcia, Groupe 
La Poste | Jean-Charles Guillet, Total M&S | Laure 
Lageyre, Bristol-Myers Squibb | André Langlois, AL 
Consulting | Cécile Le Galès, Beeshake | Laurent 

Léon, Airfrance | Roger Mondière, 
Innov‘Acteurs | Anne Presson, 
Printemps de l’Optimisme

Nouvelles 
catégories

Cette année, trois nouvelles catégories liées à la crise 
sanitaire ont été créées :Depuis 2004, Innov‘Acteurs valorise

Les trophées des initiatives participatives sociétales COVID19 
valorisent les pratiques de solidarité, d’entraide et de 
démarches participatives pour le bénéfice HUMAIN dans toute 
sa diversité. 

Le trophée du management participatif en télétravail  valorise 
l’acte managérial, les bonnes pratiques en matière de cohésion 
d’équipe et de communauté collaborative.

Le trophée de l‘innovation citoyenne  valorise l’initiative 
citoyenne avec l’Association Innovation Citoyenne et 
Développement Durable (ICDD)

CATÉGORIE INITIATIVES PARTICIPATIVES 
SOCIÉTALES COVID19

Trophées :
CAF DU VAR

CARSAT HAUTS-DE-FRANCE

CATÉGORIE MANAGEMENT PARTICIPATIF 
EN TÉLÉTRAVAIL

Trophée : BNP PARIBAS RISK

CATÉGORIE INNOVATION CITOYENNE

Trophée : HACE

En partenariat avec :

Accédez au replay
de la remise des
trophées 2020
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Depuis plus de 15 ans, Le Carrefour est la rencontre 
incontournable sur les grandes tendances en matière 
d’innovation participative. L‘événement s‘articule autour 
d’expériences concrètes et d’approfondissement avec des 
dirigeants, praticiens, spécialistes et acteurs de terrain, 
l’événement est clôturé chaque année par la Cérémonie de 
remise des Trophées de l’Innovation Participative.

Le Carrefour a lieu tous les ans autour de conférenciers, 
d‘une table ronde et de la remise des Trophées.

Ouvert à tous / la participation au Carrefour est 
gratuite pour les adhérents d‘Innov‘Acteurs.

Ateliers
de créativité

Table ronde

JEUDI19 NOVEMBRE
10H - 12H30

KEYNOTE & 
TABLE-RONDE

JEUDI26 NOVEMBRE
10H - 12H30

ATELIERS DE 
CRÉATIVITÉ

VENDREDI03 NOVEMBRE
10H - 12H30

REMISE DES 
TROPHÉES

Accédez
au replay

« Les nouvelles frontières 
de l’Innovation Participative »

L’intelligence collective citoyenne (plateformes…)

Manager différemment (collaboratif, travail à distance…)

Le collaboratif au service de l’engagement sociétal

ANIMÉE PAR :

Stéphane BERGOUNIOUX
Journaliste & Réalisateur

Emile SERVAN SCHREIBER
Cogniticien, Co-Founder Hypermind
Auteur du livre « Supercollectif »

Martin DUVAL
Co-Founder & Co-President Bluenove

Pierre NOUGUÉ
CEO ECOSYS Group
Initiateur du collectif CODE1 

Renata COURA
Docteure en neurosciences  
Fondatrice de l’Empowerment Center

AVEC LA PARTICIPATION DE :

KEYNOTE :

AVEC L’AIMABLE SOUTIEN DE :

3 sessions « live »Evénement 100% digital Plateforme participative

Écriture en intelligence collective d’un 
Manifeste de l’Innovation Participative.

06  groupes

51  contributeurs

02  heures d’échanges
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COMMUNICATION NOUS REJOINDRE

Réseaux
Sociaux

Emailings 
& Web

Association indépendante à but non lucratif, 
Innov’Acteurs œuvre depuis 2002 à la promotion 
et au développement de l’innovation participative 
dans les organisations. Elle s’engage pour cela à :

Promouvoir l’innovation participative en France

�Fédérer toute activité contribuant au développement  
de l’innovation participative
�
Contribuer aux apports méthodologiques  
et à la professionnalisation

Organiser des échanges et des partages d’expériences

Stimuler la veille et la réflexion prospective

L’association rassemble un réseau de professionnels, écoles 
et  associations ayant un intérêt pour le domaine de l’innovation 
participative, afin de partager les points de vue, les expertises, 
les expériences, de réfléchir et d’avancer ensemble sur les 
problématiques métiers, et de développer les compétences  
de chacun dans le domaine. 

Innov’Acteurs vous propose 3 FORMULES d’adhésion :

MEMBRE PARTENAIRE

Elle permet à l’ensemble des collabo-
rateurs de l’organisation adhérente 
de bénéficier des services de l’asso-
ciation et des avantages réservés 
aux membres. 

1

2

3

Innovation
participative

CRÉER �
de la valeur

DÉVELOPPER 
�l’implication, �l’engagement,  

�la motivation �des collaborateurs

DÉVELOPPER
�la reconnaissance des salariés

AMÉLIORER�
la qualité de vie �au travail �

et le climat social

CONTRIBUER�
à la transformation�des entreprises� 

et soutenir la stratégie

DÉVELOPPER
�la coopération et �le management� 

participatif

MEMBRE ACTIF PRATICIEN

Adhésion d’un collaborateur nommé 
qui bénéficiera des avantages et ser-
vices de l’association.

MEMBRE ACTIF PROMOTEUR

Adhésion d’un prestataire de ser-
vices, parrainé par un membre parte-
naire, qui bénéficiera des avantages 
et services de l’association.

Scannez
et découvrez !

12 992
Visiteurs
site web

32 153
Pages
vues

    55 %
Visiteurs
Francophones

    41 %
Visiteurs
Anglophones

73
Emailings

8
Newsletters

2 255
Followers

+ 34
nouveaux
abonnés

1 320
Abonnés
à la page

+ 341
Nouveaux
en un an

1 588
Visiteurs
de la page

+ 52 %
Visites 
en un an

Médias
& Presse

26 nov. 2020
Franceinfo.TV
« Comment remettre l‘individu au coeur de l‘entreprise ? »

17 nov. 2020
BSMART.TV
Muriel GARCIA interviewée par Jean-Marc SYLVESTRE

www.innovacteurs.asso.fr

Publications
Innov’Acteurs

Livre blanc
« L‘innovation participative à l‘horizon 
  de la prochaine décennie »

Manifeste de 
l‘innovation  
participative

Tribunes libres
    « Une nouvelle donne : l’innovation  
       participative solidaire ! »
    « L’innovation participative,  
       une valeur d’avenir »

•

•
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Siège social :
42 Avenue de Wagram
75008 PARIS

         06 38 18 34 16 
         contact@innovacteurs.fr

Association loi du 1er juillet 1901  
SIRET : 444 213 375 00033 - RNA : W921001323 
N° d’organisme de formation agréée : 
11921431492

www.innovacteurs.asso.fr


